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ZUKUNFT? SICHER! %ﬁn;sﬁw

Bewirb dich beim Landratsamt Esslingen!
Wir freuen uns auf dich als engagierte und motivierte
Nachwuchskraft (m/w/d).

GROSSES GESTALTEN

Ausbildung

« Bautechnische/r Konstrukteur/in - Schwerpunkt StraRenbau

« Fachangestellte/r fir Medien- und Informationsdienste (Archiv)
Fachinformatiker/in (Systemintegration)

Geomatiker/in

« Stral3enwarter/in

« Umwelttechnologe/-technologin fur Kreislauf- und Abfallwirtschaft

« Vermessungstechniker/in

+ Verwaltungswirt/in im mittleren nichttechnischen Verwaltungsdienst

Duales Studium

 Bachelor of Arts - BWL Technical Management

 Bachelor of Arts - Digitales Verwaltungsmanagement

Bachelor of Arts - Public Management

Bachelor of Arts - Soziale Arbeit

Bachelor of Engineering - Bauingenieurwesen, Offentliches Bauen

Landkreis Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung unter
karriere.landratsamt-esslingen.de

ESSI I ng en oder tber den QR-Code. -“-

Zertifikat seit 2021
audit berufundfamilie




VIELFALT UNTER EINEM DACH

Die Karrieremesse , Let's Work" informiert in neuer Location
tiber Ausbildungsangebote im Landkreis.

Was mochtest du spater einmal machen?” - diese Frage
taucht oft schon friih im Kindesalter auf - und wird dann
gerne fantasievoll beantwortet. Mit zunehmendem Alter je-
doch wird sie ernst. Spatestens zum Ende der Schulzeit geht
es nicht mehr um Wunschtraume, sondern um konkrete Ent-
scheidungen. Den einen perfekten Beruf zu finden, ist dabei
selten eine spontane Eingebung. Meist ist die Berufswahl
ein Prozess, der Zeit und Orientierung verlangt.

Einen wichtigen Baustein dafiir bietet die Ausbildungs- und
Studienmesse Let's Work am Freitag und Samstag, 14. und
15. Marz. Personliche Gesprache lassen sich durch nichts
ersetzen - darauf setzen die ERBlinger Zeitung samt ihrer
Kooperationspartner Agentur fiir Arbeit Goppingen, IHK
Esslingen-Nurtingen sowie Landkreis Esslingen. Schule-
rinnen und Schler sowie ihre Eltern sind eingeladen, sich
bei freiem Eintritt zu informieren und Kontakte mit potenzi-
ellen Arbeitgebern zu kniipfen.

Neu ist die Location der Messe, die in diesem Jahr im Dick-
Areal in Esslingen stattfindet. Uber drei Ebenen préasentieren
sich an beiden Tagen jeweils von 9 bis 15 Uhr knapp 35 Un-
ternehmen, Behorden und Institutionen. Vertreten sind zahl-
reiche Berufsfelder, darunter Industrie, Medizin und Pflege,
Banken, offentlicher Dienst und die Polizei. Besucherinnen
und Besucher erhalten Einblicke in duale und schulische
Ausbildungswege. Auch das duale Studium wird von vie-
len Ausstellern vorgestellt. Wer sich vor dem Einstieg ins
Berufsleben gesellschaftlich engagieren mochte, kann sich
zudem Uber Freiwilligendienste informieren.

Erganzt wird das Angebot durch Fachvortrage, in denen un-
terschiedliche Karrierewege erlautert werden. Am Stand der
Agentur flr Arbeit haben Jugendliche die Méglichkeit, ihre
Bewerbungsunterlagen prifen zu lassen - die Mappe sollte
dafiir ausgedruckt mitgebracht werden. An der ,Job Wall”

veroffentlichen die Aussteller zudem aktuelle Praktikums-
und Ausbildungsangebote sowie ihre Studienmaoglichkei-
ten. Fur den guten Ton wahrend der Messe sorgt DJ Cus-
her, der live vor Ort auflegt. An einer Foto-Box kdnnen die
Besucherinnen und Besucher kostenlos Bewerbungsfotos
machen. Und sogar zu gewinnen gibt es etwas: Schulklas-
sen haben die Chance auf 500 Euro fiir die Klassenkasse.

Wer mehr als nur Eindriicke sammeln mochte, sollte den
Messebesuch gezielt planen. Es empfiehlt sich, sich bereits
im Vorfeld Gber die Aussteller zu informieren und festzule-
gen, welche Stande man besuchen maochte. So lasst sich
ein sinnvoller Rundgang zusammenstellen. Vor Ort helfen
Piktogramme bei der Orientierung. Sie ordnen die Stande
verschiedenen Interessensgebieten zu: IT, technische und
handwerkliche Berufe, kaufmannische Tatigkeiten, soziale
und kreative Berufe sowie der offentliche Dienst. Gespra-
che mit potenziellen Arbeitgebern in entspannter Umge-
bung bieten dabei eine wertvolle Vorbereitung auf spatere
Vorstellungsgesprache. (red)

Die Messe auf einen Blick

Termin & Ort
Freitag, 13. Marz 2026, und Samstag, 14. Marz,
jeweils 9 bis 15 Uhr
Dick-Areal, KollwitzstraBe 1, 73728 Esslingen

Anreise & Parkplatze
Eine Anreise mit Bus und Bahn bietet sich an.
Das Dick-Areal ist in wenigen Minuten vom
Bahnhof aus erreichbar.
Wer mit dem Auto kommt, kann in den umlie-
genden Parkhausern ,Bahnhof” und ,Dick" parken.




TEILNAHMEBESTATIGUNG

Der Besuch der Let's Work lohnt sich - und das gleich mehrfach: Denn neben
wertvollen Kontakten, personlichen Gesprachen und neuen Impulsen kénnen
die Jugendlichen ein Formular mit nach Hause nehmen. Es bestatigt ihnen die
Teilnahme an der Messe und kann wiederum fiir die eigenen Bewerbungsun-
terlagen sinnvoll sein. Warum das? Weil man mit einem Messebesuch potenzi-
ellen Arbeitgebern signalisiert, dass man sich mit Interesse und Engagement
um die eigene berufliche Zukunft kiimmert. Das Formular haben die Schulen
bereits im Vorfeld erhalten. Bei Bedarf kann es vor Ort ausgehandigt werden.
Wer die Messe besucht hat, erhalt darauf einen Stempel und eine Unterschrift

GEWINNSPIEL

Neben wertvollen Impulsen fiir die Bewerbungsphase bietet
die Let's Work ihren Besucherinnen und Besuchern auch ein
lohnendes Gewinnspiel: Es gibt die Chance, 500 Euro fiir die
Klassenkasse zu gewinnen. Wer mitmachen méchte, fillt
die Gewinnspielkarte vollstandig

aus und wirft sie in eine der Gewinnspiel-Boxen im Eingangs-
bereich oder bei der Vortrags-Biihne. Die Gewinner werden
gleich nach der Messe gezogen, die Info geht dann direkt
an die Schule der Gewinnerinnen und Gewinner. Das Preis-

und kann es seiner Bewerbungsmappe beilegen.

(red)

geld wird spater in einer feierlichen Ubergabe (iberreicht.

Im letzten Jahr durften sich Amelie Pfitzner, Mirjam Hafner
und Amelie Haas vom Theodor-Heuss-Gymnasium in Ess-
lingen Uber die Finanzspritze freuen. Sie waren gar nicht mit
der Klasse unterwegs, sondern von sich aus auf der Messe.
Was sie mit dem Geld machen, wussten sie schon bei der
Preisverleihung im Verlagshaus der EBlinger Zeitung: Es ist
ein Beitrag zum Abiball, der in ein paar Monaten stattfinden
soll. (red)



SWE'S

Stadtwerke Esslingen

Stadtwerke Esslingen a.N. GmbH & Co. KG | Fritz-Mdiller-StraBe 60 | 73730 Esslingen | karriere@swe.de | www.swe.de



Noch unsicher, was nach der Schule kommt?
Mach den Berufsorientierungstest der Agentur fiir Arbeit!

Das Ende der Schulzeit naht, aber du hast noch keine Vor-
stellung, wohin die Reise geht? Zur Berufsorientierung hat
die Agentur fiir Arbeit einen Test entwickelt. Check-U um-
fasst vier Testfelder und kann digital erledigt werden. Daflir
musst du einen Account erstellen und dir etwa zwei Stun-
den Zeit nehmen.

Die vier Testfelder beziehen sich auf

1. Fahigkeiten: Bringst du eher Textverstandnis oder
technisches Verstandnis mit? (ca. 1 Stunde)
» Hier wird getestet, wie gut jemand im Bereich des
Denkens ist. Verschiedene Ausbildungen erfordern
verschiedene Eigenschaften.

2.Soziale Kompetenzen: Bist du ein Teamplayer oder
eher der durchsetzungsstarke Typ, der lieber allein ar-
beitet? (ca. 20 Minuten)

Warir) dJdains
21 Glovr-Uo
arzvere,

» Hier wird geschaut, welche Eigenschaften jemand fir
die Zusammenarbeit mit anderen mitbringt.

3. Interessen: Planst du gerne, bist du ein Organisations-
talent oder montierst du lieber was? (ca. 15 Minuten)
» Hier werden personliche Vorlieben und die Einstel-
lung zu bestimmten Arbeitsbedingungen getestet.

4. Berufliche Vorlieben: Bist du eher der handwerkli-
che oder kreative Typ? (ca. 10 Minuten)
» Hier wird das Interesse an beruflichen Tatigkeiten
eingeschatzt. (dan)

Hier geht es zum Test.

» www.check-u.de

Y zir)el

Handwerk mit Zukunft.
Starte deine Ausbildung!

KUTTER & SCHARPF

Maler—Lackierer—_Handwerker

Kutter & Scharpf GmbH
Merkelstr. 8 | 73728 Esslingen
Tel. 07119378130
kuetter-scharpf.de

ERNST

Stuckateur

Oskar Ernst GmbH

Merkelstr. 8 | 73728 Esslingen
Tel. 0711 356510
stuckateur-ernst.de



Ausbildung bei Zoller

JETZT
BEWERBEN

d Volizeit Il O Teilzeit

zoller-jobs.de

Backer*in (m/w/d)

Konditor*in (m/w/d)

Fachverkaufer*in fur Lebensmittelhandwerk
(Backerei) (m/w/d)

Systemgastronom®in (m/w/d)

WIR PACKEN MEHR
FUR DICH IN DIE TUTE:

v

L NN

Faire Bezahlung

Urlaubsgeld + Erfolgsbeteiligung
Bezahlte Uberstunden

Gut planbare Arbeitszeiten

ZOLLER

Backhaus Zoller GmbH & Co.KG Sirnauer Briicke 3 73730 Esslingen S 0711-931823-0 = bewerbung@backhaus-zoller.de



JOIN OUR AIR FORCE.

Ausbildung und Duales Studium beim
Lufttechnik-Experten in Ostfildern

Ausbildung:

- Fachinformatiker®
- Industriekaufleute*
- Technischer Produktdesigner*

Duales Studium:

- BAA. BWL*

- B.Eng. Elektrotechnik*

- B.Eng. Maschinenbau*

- B.Eng. Mechatronik*

- B.Eng. Wirtschaftsingenieurwesen®
- B.Sc. Informatik*

Benefits:

- Auslandsaufenthalt
- Fahrgeld

- Sonderurlaub

- Teamevents

Hellmuth-Hirth-StraBe 2

73760 Ostfildern

T: +49 711 31973-0

info.de@elektror.com

www.elektror.com *jegliches Geschlecht

elektr-r




FOtO.' Bulgrin

+MELDET EUCH BEI
DER BERUFSBERATUNG"

Markus Knorpp, Berufsberater bei der Agentur fiir Arbeit in Esslingen, hat einige Tipps.

Wenn Jugendliche noch gar keinen Plan haben: Wie
findet man heraus, welcher Beruf passt?

Keinen Plan zu haben ist kein Mangel, sondernin vielen Fal-
len der ganz normale Start in den Prozess der Berufswahl!
Wichtig ist, an diesem Punkt anzufangen, sich selbst kennen-
zulernen und Dinge auszuprobieren: Praktika und Gespra-
che mit Menschen aus verschiedenen Berufen helfen dabei
enorm. In der Berufsberatung schauen wir dariiber hinaus
gemeinsam auf Interessen, Starken und Werte und tberset-
zen dieses Profil Schritt fiir Schritt in konkrete Berufsideen.

Was ist der wichtigste Tipp fiir alle, die gerade einen
Ausbildungsplatz suchen?

Die Region Esslingen bietet eine gro3e Bandbreite an Aus-
bildungsbetrieben und eine Vielzahl an Ausbildungsange-
boten - vom Handwerk lber die Industrie bis zum sozialen
Bereich und noch viele weitere interessante Alternativen!
Wer sein eigenes Profil mit dem Ausbildungsangebot abge-
glichen hat und sich um passende Ausbildungsstellen be-
miiht, hat die besten Chancen auf eine erfolgreiche Bewer-

bung. In der Berufsberatung helfen wir Berufswahlern vom
ersten Schritt der Berufsorientierung bis zur Wahl und Um-
setzung des Berufswunsches. Deshalb ist mein wichtigs-
ter Tipp fir alle Ausbildungssuchenden: Meldet euch bei
der Berufsberatung!

Ganz ehrlich: Welchen Fehler sehen Sie in Bewerbun-
gen am héufigsten - und welcher bringt Sie innerlich
zum Augenrollen?

Haufig sehen wir unpersonliche Standardbewerbungen, of-
fensichtliche Rechtschreibfehler oder fehlende Angaben zu
den eigenen Interessen und Fahigkeiten mit geeigneten Bei-
spielen dafir. Innerlich zum Augenrollen bringen mich je-
doch vor allem E-Mail-Adressen von Bewerber/innen, die
auf Phantasienamen beruhen oder unprofessionell sind. Eine
E-Mailadresse, die ausschlieBlich den eigenen Namen ent-
halt, ist wirklich nicht schwer anzulegen und zeigt Betrieben
ebenso, dass man das Thema ,Bewerbung” ernst nimmt.

Interview: Stephanie Danner



H i 3 Baden-Wiirttemb
Zu ku nft.fl na nze n bW ampa Iﬂi Mai]nies':eri:r:\ f?]TFi?l;gnzen
von 3

Karriere in der Finanzverwaltung
Macht Sinn. Macht Karriere. Schafft Zeit. -




Wir haben den Job, den du dir
vorstellst. Bewirb dich jetzt.

Du willst richtig was bewegen, statt nur driiber
zu reden? Bei uns erwartet dich ein praxisnaher

Einstieg in eine Karriere mit vielféltigen Entwicklungs-

maoglichkeiten und jeder Menge Sinn - fiir dich und
fir uns alle. Finde deinen Ausbildungs- oder dualen
Studienplatz auf ksk-es.de/karriere

=]

www.ksk-es.de ¢ 0711 398-44355

Kreissparkasse
Esslingen-Nurtingen



DIE RICHTIGE
RICHTUNG FINDEN

Je naher das Schulende riickt, desto dringlicher wird eine Entscheidung, die viele
Jugendliche verunsichert: Wie soll es weitergehen? Ausbildung oder Studium - und welcher
Beruf passt iiberhaupt zu mir?

Unter Druck entstehen selten gute Entscheidungen, des-
halb braucht die Berufsfindung Ruhe und Zeit. Ken Robin
Volter, Berufsberater bei der Agentur flr Arbeit Stuttgart,
weil3 um die Angst und Unsicherheit Jugendlicher im Zusam-
menhang mit der Berufswabhl. Er rat, die Entscheidung nicht
lange vor sich herzuschieben, um einen scheinbar sicheren
Beruf oder das, was gerade in oder cool scheint, zu wahlen.
Dieses Vorgehen sei alles andere als Erfolg versprechend.

Nicht auf die lange Bank schieben

Eine fundierte Entscheidung setzt Selbstkenntnis voraus.
Wer bin ich, was kann ich, was liegt mir - und was nicht?
Welchen Anforderungen in der Arbeitswelt kann ich gerecht
werden und woran habe ich Freude? Diese Fragen lassen
sich nichtim Vorbeigehen beantworten und man muss ehr-
lich zu sich sein. Rede ich gerne mit Menschen, packe ich
gerne mit an, helfe ich oder bin ich lieber allein und tiftele
an Problemen? In welchen Schulfachern war ich gut und
wo habe ich mich eher schwergetan? Wer bei den Antwor-
ten schummelt, tut sich keinen Gefallen.

Fir eine erste Auswahl unter der Viel-

zahl an Berufen schaffen Online-Tests wie ,Check-U" von
der Bundesagentur flir Arbeit eine gute Grundlage. Hilfreich
kann auch das Feedback von Freunden und Familie sein.
Im besten Fall sollte das eigene Bauchgefiihl entscheiden.

Wie bin ich eigentlich?

Zugegeben, bei bundesweit iiber 330 Ausbildungsberufen
und 19 000 Studiengdngen, kann man Uberfordert sein. Im-
mer gutist, neben einer Beratung bei der Agentur fiir Arbeit,
der Besuch von Ausbildungs- und Berufsmessen. Verschie-
denste Unternehmen stellen dort ihre Ausbildungsberufe vor
und informieren Uber die Moglichkeit, Studium und Ausbil-
dung zu kombinieren. Meistens sind Auszubildende vor Ort,
die aus erster Hand berichten konnen. Dabei zeigt sich bei-
spielsweise auch, dass ein und dieselbe Ausbildung je nach
Branche und Arbeitgeber mit einer unterschiedlichen Praxis
einhergehen kann. Eine weitere Moglichkeit, die Berufswahl
stressfrei anzugehen, bieten Praktika oder ein Freiwilligen-
jahr. Damit lassen sich Ideen fiir den Berufsweg gewinnen.

Julia Alber
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CHEMIE
FUR DEINE
ZUKUNFT

WIR BILDEN AUS

Fachlagerist (m/w/d)

Bewirb dich

Industriekaufmann (m/w/d) jetzt online!

Lacklaborant (m/wr/d)
Produktionsfachkraft Chemie (m/wrd) wevo-chemie.de/Karriere




LET'S¢
WORK

DOS & DON’TS
BEIM BEWERBEN

Du hast die erste Etappe geschafft und bist zum Bewerbungsgespréach
eingeladen? Perfekt! Dann ist jetzt der ideale Zeitpunkt, um Dich auf die
erste personliche Begegnung mit den Menschen vorzubereiten,

mit denen Du vielleicht bald zusammenarbeitest.

Es gibt ein paar Punkte, die beim ersten Kennenlernen wichtig sind.

Zeig Dein bestes ich

Sei so, wie Du bist

Manchmal sind es die kleinen Dinge, die Grof3es bewirken.
Wer die Grundregeln der Hoflichkeit drauf hat, hat den
ersten Bonus sicher: Plnktlichkeit sei die Hoflichkeit der
Konige, heilt es. Auf jeden Fall hinterlasst es, egal bei wem,
einen guten Eindruck, wenn man etwas friiher zum Termin
erscheint - ganz in Ruhe. Sollte sich tatsachlich die Bahn
verspaten, der Fahrradreifen platzen oder sonst etwas die
plnktliche Ankunft verhindern, ist ein kurzer Anruf, um Bescheid
zu geben, Pflicht.

Interessiere Dich fiir Dein Gegeniiber, auch das ist eine wichtige
Geste der Wertschatzung, die flir jedes Gesprach eine gute Basis
schafft. Wer bei der BegrtiBung Namen und Position der Gesprachs-
partner und Gesprachspartnerinnen kennt, hat die ersten Punkte
sicher. Wenn diese Infos nicht auf der Einladung stehen, kannst Du im
Vorfeld danach fragen. Manchmal gibt es auch ein Foto auf der
Homepage der Firma. Wer gut vorbereitet ist, wirkt auSerdem kompetent.

Spielregeln kennen ist Gold wert. Wie es weitergeht, wenn die BegriiSung
geschafft ist, auch das tragt zu einer guten Atmosphére bei. So solltest Du Dich
erst setzen, wenn man Dich dazu auffordert. Wenn es sich einrichten lasst, dann
suche den Platz so aus, dass Du die Lichtquelle im Hintergrund hast, also etwa mit
dem Rucken zum Fenster. Ein heller Hintergrund lasst Dich sympathischer und
offener erscheinen. Das Bewerbungsgesprach ist tbrigens erst vorbei, wenn Du
auf3er Sichtweite bist. Bleib freundlich und ruhig - ganz egal, wie es gelaufen ist,
und verlasse den Raum aufrecht und am besten mit
einem Lacheln.

Die entscheidenden Menschen im Unternehmen mochten Dich
kennenlernen? Gib ihnen die Gelegenheit dazu - schlieBlich-bist
Du mehr als die Summe aus Lebenslauf und Motivations-
schreiben. Lass Deine Gegenuber erkennen, wer Du als
Mensch bist. Vielleicht hast Du Zeugnisse von Praktika, einer
friiheren Ausbildung oder Nachweise Uber Jobs, ehrenamt-
liche oder andere interessante Tatigkeiten? Hast du zum
Beispiel in einem Ferienlager mitgeholfen oder sogar

andere angeleitet, dann sind das Pluspunkte, die fir Dich
sprechen. Vielleicht sind auch deine Hobbys und

Interessen erwahnenswert? Das sind sie vor allem, wenn

sie womaglich flir den kiinftigen Job relevant sind.
Betreibst Du zum Beispiel eine Mannschaftssportart,
spricht das flir Deine Teamfahigkeit. Wer bei Wett-
kampfen mitmacht, kann damit seinen Ehrgeiz und
seine Zielstrebigkeit unter Beweis stellen. Naturlich
darf dieses Engagement aber nicht Deine kiinftige
Arbeit beeintrachtigen!

Sichere
Dir einen
coolen Vorsprung

T —
Aktiv sein macht sympathisch -
Auch, wenn es vielleicht anfangs ein bisschen Uberwindung kostet:
Zuhoren und Nachfragen, das kommt im Bewerbungsgesprach gut an.
Du mochtest mehr Details zu Deiner Tatigkeit wissen? Dich interes-
sieren Einzelheiten zu den Menschen, mit denen zu vielleicht einmal
zusammenarbeiten wirst? Das spricht fur Dich! Fragen stellen, das
geht wahrend des Gesprachs, Du kannst Dir aber auch vorher
schon ein paar allgemeine Fragen Uberlegen, wie zum Beispiel:
Was gefallt hnen am besten an Ihrer Tatigkeit hier?” Oder du
erkundigst Dich nach Einzelheiten zum Unternehmen, die Dir
vielleicht schon bei der Vorbereitung aufgefallen sind. Oft
wirst Du am Ende des Gespraches aufgefordert, noch

Fragen zu stellen, wenn Du welche hast - dann kannst

Du souveran reagieren.

Das beste Mittel gegen Aufregung beim Vorstellungs-
gesprach ist eine gute Vorbereitung. Und damit ist nicht
nur ein gepflegtes Erscheinungsbild gemeint. Wenn im
Gesprach deutlich wird, dass Du Dich vorab Uber die
Firma informiert hast und ein bisschen Bescheid weif3t, was
dort wie und warum gemacht wird, bringt Dir das Bonus-
punkte. Fast jede Firma hat eine Homepage, auf der Du viele
Infos darUber findest, wie gro3 das Unternehmen ist, was seine
Ziele sind und was den Menschen, die dort arbeiten, wichtig ist.
Vielleicht machst Du Dir vorab ein paar Gedanken, an welcher
Stelle Du Dich mit Deinen Fahigkeiten und Wertvorstellungen
einbringen kannst? Dann ist ein guter Vorsprung sicher!



Keine Ahnung haben
Wenn ein Arbeits- oder Ausbildungsplatz zu vergeben ist, soll der- oder diejenige
gefunden werden, der oder die dafiir am besten geeignet ist. Um das herauszufin-
den, werden beim Bewerbungsgesprach verschiedene Fragen gestellt. Wer keine
Ahnung hat, fir welche Stelle und bei welchem Unternehmen er oder sie sich
bewirbt, hat da gleich mal schlechte Karten. Oft fragen sie auch nach Deinen
Starken und Schwachen. Wer da so tut, als sei er oder sie perfekt oder, umgekehrt,
eine vollige Null, verliert bei dieser Runde. Wer sich dagegen selbst realistisch

einschatzen kann, sammelt Pluspunkte, denn es geht auch darum, ob man in der
Lage ist, Uber sich selbst zu reflektieren. Natrlich ist es keine gute Idee, den
perfekten Kandidaten vorzuspielen, genauso wenig wie ,Sich-selber-schlecht-ma-
chen”. Ehrlichkeit ist also gefragt, und: Starken sollte man belegen konnen.
Schwachen zuzugeben ist in Ordnung. Da ist es aber immer gut, zu erwahnen,
dass man daran arbeitet. Zur Vorbereitung auf solche Standardfragen kann es
hilfreich sein, beispielsweise ,beliebte Fragen von potenziellen Arbeitgebern” zu
googeln. Kleiner Tipp: Wer das Vorstellungsgesprach vor dem echten Termin mit
einem Freund, einer Freundin oder den Eltern einmal durchspielt, ist spater
entspannter und wirkt souveraner.

Kein Interesse zeigen

Nervositat oder Aufregung sind beim
Vorstellungsgesprach eher normal. Das
wissen die Menschen aus der Personalabtei-
lung und sehen in der Regel freundlich dartiber
hinweg. Was aber nicht verziehen wird, ist
deutlich sichtbares Desinteresse. Wer aufmerksam
zuhort, hat schon mal jede Menge Sympathien auf
seiner Seite. Vielleicht hast Du Dich gut vorbereitet
und findest es deswegen nicht mehr so spannend,
wenn sie Dir etwas Uber das Unternehmen erzahlen.
Schau Dein Gegenlber trotzdem an, lachle immer wieder
und frage vielleicht auch an der einen oder anderen Stelle
nach. Das ist nicht schwer und sichert Dir das Wohlwollen
derer, mit denen Du sprichst - und vielleicht im Fall des Falles
den entscheidenen Vorsprung vor den anderen, die sich um
dieselbe Stelle bewerben. Ob live vor Ort oder am Bildschirm
ist dabei Uibrigens nicht entscheidend - das gilt

immer.

Auf Umgangsformen
pfeifen

Ob man sie nun mag oder nicht: In bestimm-

ten Situationen gibt es ungeschriebene
Regeln, die fir ein gutes Gelingen der
Zusammenkunft entscheidend sein konnen.
Auch ein Vorstellungsgesprach hat solche
Rituale der Hoflichkeit. Du hast keinen
Durst? Nimm trotzdem ein Getrank an,
wenn es Dir angeboten wird. Kaffee
oder Wasser sind unkompliziert und
deshalb immer eine gute Wahl. Bis

zum Ende des Gesprachs solltest

Du allerdings ausgetrunken

haben. Die Halfte stehen zu
lassen, hinterlasst keinen
guten Eindruck.

e\

Pokerface zur Schau stellen

Dass man auch ohne Worte viele Signale sendet, tiber den Gesichtsaus-
druck oder die Korperhaltung zum Beispiel, ist ein offenes Geheimnis.
Grundsatzlich ist es etwa nie eine gute Idee, die Arme vor dem Korper zu
verschranken oder auf den Boden zu schauen. Authentisch sein ist das oberste
Gebot - wer sich verstellt, macht keinen guten Eindruck. Einen Versuch ist es auf
jeden Fall wert, den Blickkontakt zum Gegentiber zu suchen, ehrlich zu antworten
und sich nicht jede Antwort aus der Nase ziehen zu lassen. Wichtig ist der Gesamt-
eindruck, und oft sind am Ende Details aus dem Lebenslauf oder den Zeugnissen
weniger entscheidend als das allgemeine Gefallen. Wer mit seiner Berufsausbildung
beginnt, fangt ja in diesem Bereich erst an, zu lernen und sich zu entwickeln.
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Schule und KiTa

Erzieher:in
Sozialpadagogische:r Assistent:in

Verwaltung
Verwaltungsfachangestellte:r
Verwaltungswirt:in
Kaufmann:frau fiir Biromanagement
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+AUSBILDUNGSINHALTE
SIND KEIN FREESTYLE"

Vanessa Bachofer, Prasidentin der IHK Esslingen-Niirtingen,
ist Geschaftsfiihrerin des Familienunternehmens Mack und Schneider.
Sie weil3, was Firmen von Auszubildenden erwarten.

Oft heiBBt es, Motivation sei wichtiger als gute Noten.
Ist das so? Und wie konnen Bewerberinnen dann von
sich iiberzeugen?

Auch innere Werte wie Motivation miissen gut verpackt kom-
men, d.h. mit mindestens befriedigenden Noten in den rele-
vanten Fachern. Der erste Eindruck ist nun mal das Schul-
zeughnis. Nicht vergessen: Die Berufsschule ist ein Muss und
man braucht extrem viel Motivation und Unterstltzung ge-
rade in den technischen Berufen, wenn die grundlegenden
Kenntnisse nicht vorhanden sind. Als Teil des Prozesses
lernen wir die Bewerberinnen und Bewerber immer gerne
bei einem ein- bis zweitagigen Praktikum im Betrieb ken-
nen und entscheiden dann, wer zu uns passt.

Was sollten Jugendliche iiber eine Ausbildung wissen,
bevor sie sich bewerben?

Im Betrieb geht es anders zu als in der Schule. Dazu gehort,
dass man sich an Umgangsformen und Arbeitszeiten halt
und nicht mal eben fehlt. Die Ausbildungsinhalte sind kein
Freestyle; manches muss man einfach ohne grof3e Diskus-
sion machen. Man lernt immer dazu. Am Ende geht es nicht
um das Abschlusszeugnis, sondern um einen guten Start-
punkt in das eigensténdige Leben. Dafiir unterstitzen die
Ausbildungsbetriebe, wo sie konnen.

Foto: PF
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Welche Fahigkeiten lassen sich wahrend der Ausbil-
dung erlernen - und was sollte man unbedingt mitbrin-
gen?

Lernen lassen sich die ,Hard Skills", also handwerkliche
Fertigkeiten oder das Programmieren. Unbedingt mitbrin-
gen sollte man solide Kenntnisse in Deutsch und Mathe-
matik, Motivation, Freundlichkeit, Offenheit fiir Neues und
die Fahigkeit, zwei bis drei Stunden ohne Smartphone aus-
zukommen.

Interview: Stephanie Danner
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Berufe mit Zukunft:
Morgenretter und Teigflusterer

Hat dir schon einmal ein
strahlendes Lacheln und ein
heiBer Kaffee den Morgen
gerettet? Oder eine noch warme
Brezel den Tag versuB3t? Ja? Dann
weil3t du, wie wichtig
Morgenretter sind. Bei uns findest
du dieses Expemplar von

Superheld Tag fur Tag in unseren

schultheiss-Filialen. Sie begriiBen
dich nicht nur mit einem echten
Morgenretter-Lacheln, sie
prasentieren, dekorieren, backen,
kassieren, koordinieren und
kommunizieren.

Aber nicht nur hinter der Theke
sind bei uns echte Superhelden
am Werk. In unserer Backstube
verwandeln  Teigflisterer und
Laugenversteher einfache Zutaten
wie Mehl, Wasser, Hefe,
Sauerteig und Salz in Backwaren

dir DEINE =

mit einem unverwechselbar
urspriinglichen Geschmack. Und
das alles fir ein Ziel: Unsere
Kunden mit unvergleichlich guten
Backwaren glicklich zu machen!
Dabei haben wir hochste
Anspriche: Denn bei uns wird
alles regional und nach eigenen
Rezepten hergestellt!

Aber das Beste ist: Bei uns kannst
auch DU Morgenretter und
Teigflisterer werden!

Zukunft

Jedes Jahr

bilden wir im

Verkauf und f/’e&E[

in unserer E)QO
Backstube bzw.

Konditorei bis Zu funf
,2Nachwuchs-Superhelden“ aus.

Egal ob Verkauf, Konditorei oder
Backstube: Bei uns entscheidest
du dich fir einen Beruf mit
Zukunft - denn Brot wird immer
gegessen :)! Mit einer Ausbildung
bei uns legst du die Weichen fir
eine zukunftsfahige berufliche
Laufbahn in einem modernen
Familienbetrieb, der dieses Jahr
sein 140-jahriges Bestehen feiert
(Gbrigens genau wie Mercedes,
CocaCola oder Maggi!).

Du findest uns auf der ,let's

Work“ im 1. Obergeschoss an
Stand 25.

Deine Ausbildung bei  schultheiss:

Mehrstufiges Schulungs-
programm zu Ausbildungsbeginn

50% Rabatt auf unsere unver-
gleichlich guten Backwaren

Jobrad-Leasing

- Betriebliche Altersvorsorge

. (&> Mitarbeiterrabatte bei bekannten
doch einfach Marken (Corporate Benefits)
selbst! > Attraktive tarifliche
Ausbildungsvergiitung

V2 schultheiss



AUSSTELLERLISTE

ABACUS GOTTLOB ROMMEL
NACHHILFEINSTITUT

NAGELE STUTTGART

AGENTUR FUR ARBEIT m HAHN GASFEDERN

NETZE BW

AKADEMIE FUR HEMMINGER POLIZEIPRASIDIUM
KOMMUNIKATION INGENIEURBURO REUTLINGEN
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ESSLINGEN
BALLUFF IB ESSLINGEN STADT ESSLINGEN
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ELEKTROR AIRSYSTEMS KREISSPARKASSE STIFTUNG
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SCHWESTERNSCHAFT
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GEBRUDER WEISS MERCEDES-BENZ
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INDUSTRIE- UND
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karriere-polizei-bw.de

Wl B x& POLIZEI
[ | BADEN-WURTTEMBERG

Deine Ausbildung als

 Vermessungstechniker
(m/w/d)

e Geomatiker mmwrd)

www.hemminger.info

Jetzt bewerben



NX Netze BW

Zeit fur Freunde und
Familie ist mir wichtig.

Eine sichere Zukunft im Job aber auch.

Entscheide dich fur beides und starte deine
Karriere bei der Netze BW! Bei uns profitierst
du von zahlreichen Vorteilen und arbeitest in
einem Job, der wirklich etwas verandert.

Jetzt bewerben unter:
netze-bw.de/ausbildung




,ES GIBT VIELFALTIGE
BERUFLICHE CHANCEN
IM LANDKREIS

Landrat Marcel Musolf findet, dass die Karrieremesse
eine gute Gelegenheit ist, sich zu orientieren.

Warum engagiert sich der Landkreis Esslingen bei der
Karrieremesse , Let’s Work"?

Der Landkreis Esslingen engagiert sich bei dieser Karriere-
messe, weil uns die berufliche Zukunft junger Menschen be-
sonders am Herzen liegt. Die Messe bringt Jugendliche, El-
tern, Schulen, regionale Betriebe und Behorden zusammen
und zeigt auf, welche vielfaltigen Ausbildungs- und Karrie-
rechancen es vor Ort gibt. Dabei spielt auch das Landrats-
amt eine wichtige Rolle - wir prasentieren uns als moderner,
verlasslicher und vielseitiger Arbeitgeber. Die Karrieremesse
bietet flir uns eine ideale Plattform, um direkt mit Jugendli-
chen ins Gesprach zu kommen.

24

Was wiirden Sie Jugendlichen raten, die iiberlegen,
fiir Ausbildung oder Job aus der Region wegzuziehen?
Es ist wichtig, den eigenen Horizont zu erweitern und neue
Eindriicke zu sammeln. Gleichzeitig mochte ich dazu er-
muntern, die vielfaltigen beruflichen Chancen in unserem
Landkreis zu nutzen: Der Landkreis Esslingen liegt in einer
der wirtschaftsstarksten Regionen Europas. Das Riickgrat
der Wirtschaft des Landkreises bilden viele innovative mit-
telstandische Betriebe, von denen viele weltweit Marktflih-
rer sind. Dies ist ein starkes Gerlst, das auch in schwieri-
gen Zeiten tragt und viele Perspektiven bietet.

Wenn Sie heute 16 oder 17 Jahre alt wéren: Welchen
Beruf wiirden Sie wahlen?

Wenn ich mich an meine Zeit als 16-Jahriger erinnere, dann
fallt mir spontan kein Berufswunsch ein, der mich damals
sehr beschaftigte - vielmehr standen in diesem Alter zu-
nachst andere Interessen im Vordergrund. Die schier un-
zahlige Auswahl an Berufen, die Jugendliche heute ergreifen
kénnen, machen die passende Berufswahl nicht einfacher.
Daher finde ich Moglichkeiten zur Berufsorientierung wie
diese Messe, die Eltern und Jugendlichen gleichermalen
Orientierung bieten, eine sehr gute Sache.

Interview: Stephanie Danner







WIE MAN BEI DEN
AZUBIS LANDEN KANN

Im Wettbewerb um junge Talente miissen Firmen neue Wege einschlagen.

Neu ist das Phanomen nicht, es wird nur immer mehr zum
Problem: Den deutschen Unternehmen gehen die Azubis
aus. 2023 blieben 35 Prozent der Ausbildungsplatze unbe-
setzt, zeigt eine Datenauswertung des Instituts flir Arbeits-
markt- und Berufsforschung, fiir die 15 000 Betriebe befragt
wurden. Inihrer Ausbildungsumfrage 2024 meldet die Deut-
sche Industrie- und Handelskammer einen Hochststand fiir
die Zahl der Betriebe, die nicht genug Nachwuchs finden. 49
Prozent aller Ausbildungsbetriebe konnten nicht alle Ausbil-
dungsplatze fiir das Ausbildungsjahr 2023/2024 besetzen.
Fir mehr als 50 Prozent der Bewerber heil3t das, sie kdnnen
sich zwischen zwei oder mehr Angeboten entscheiden. Das
geht aus einer Azubi-Studie im Auftrag von ,u-form Testsys-
teme" hervor, fiir die fast 5000 Schiilerinnen und Auszubil-
dende befragt wurden. Der Mangel macht sich besonders
im Fachverkauf, Bau- und Friseurgewerbe sowie in der Sa-
nitar-, Heizungs- und Klimabranche bemerkbar. Laut Bun-
desagentur flr Arbeit sind mehr als 80 Prozent der hier ge-
meldeten freien Stellen schwer zu besetzen.

Individualisierung, der Trend zur Ich-Kultur sowie New Work
werden wichtiger. Kurz gesagt, flr die zwischen 1995 und
2010 geborene Generation Z gibt es Dinge, die mehr zahlen
als Geld und Status. Die jungste Generation am Arbeitsmarkt
hat andere Erwartungen an Arbeitgeber wie Erhebungen
von Statista zeigen. Dazu zahlen eine positive, von Mitar-
beitern gelebte Unternehmenskultur, ein gutes Arbeitsklima,
Offenheit, Transparenz, flache Hierarchien und Untersttit-
zung fiir die personliche Weiterentwicklung.

Da viele Arbeiten von zu Hause aus erledigt werden, ist die
Generation Z weniger bereit, fiir den Job zu pendeln als al-
tere Generationen. Die Generation Z will eine strikte Tren-
nung von Job und Privatleben - Erreichbarkeit rund um die
Uhr ist passe. Wertschatzung sollte sich sowohl in einer
offenen, respektvollen und vertrauensvollen Kommunika-
tion in Augenhohe als auch in Anerkennung der erbrach-
ten Leistung duBern. Feedback von Vorgesetzten und Aus-
bildern sollte konstruktiv sein.

Wie Unternehmen mit einem positiven Image bei Nach-

wuchskréften landen konnen, weil3 Johannes Kirsch. Der

Erfinder der Messe Karriere-Kick, rat Arbeitgebern, aktiv

mit Schulen und Berufsberatungsstellen zusammenar-

beiten. So erfahren junge Menschen friihzeitig vom

Betrieb und den Berufsfeldern. So konnten Fir-

men etwa Berufsorientierungstage oder
Bewerbungstrainings anbieten.

In Zeiten der Digitalisierung
sollten Unternehmen online
prasent sein. Eine aktive
Prasenz auf sozialen Me-

dien kann dazu beitra-

gen, junge Menschen

auf Ausbildungsange-

bote aufmerksam zu
machen. Authenti-
zitat schafft man
mit Fotos oder Vi-
deos von Auszubil-
denden und Aus-
bildern auf Social
Media. Erfahrungs-
berichte und Eindri-



cke von Auszubildenden und Mitarbeiter haben beson-
deres Gewicht und schaffen Vertrauen.

Eine gute Moglichkeit, um Hemmschwellen abzu-
bauen und Interesse zu wecken, ist die personliche
Ansprache von potenziellen Talenten. Am besten
klappt das, wenn Firmen mit ihren Auszubildenden
auf Veranstaltungen wie Jobmessen oder Schul-
besuche gehen. Aktuelle und ehemalige Lehrlinge
Uberzeugen im Gesprach besser als jede Image-
broschiire.

Neben einer angemessenen Vergutung sollten Un-
ternehmen auf attraktive Ausbildungsbedingungen
achten. So werden Verpflegungsgutscheine, Ho-
meoffice-Moglichkeiten, Teilzeit oder Vier-Tage-Wo-
che gut angenommen. Mit Antrittspramien, Fahrtkos-
tenzuschiissen, Mitgliedschaften in Fitnessstudios oder
Dienstradern schaffen es Arbeitgeber, sich von Wettbe-
werbern abzuheben. Je naher die Benefits am Alltag der
Jobeinsteiger, desto besser werden sie angenommen. Nicht
zuletzt sollten Arbeitgeber ihrem Nachwuchs auch Karrie-
reperspektiven aufzeigen und gezielte Fort- und Weiterbil-
dungen anbieten. Corina WieBller

FOM

Hochschule

fom.de/dual



GW moves
your future

Beweg mit uns die Welt

Oder ist dir die Welt noch nicht genug?

Mit einem Solarauto 3000 Kilometer quer durch
Australien: Das haben Studierende der ETH Zirich
beim World Solar Race geschafft. Gebriider Weiss
hat das Team bei diesem einzigartigen Rennen
unterstitzt. Denn das ist zukunftsweisende
Mobilitat ganz nach unserem Geschmack!

Lust, uns kennenzulernen?

(] (o] (in] () €9

gw-world.com/jobs

Gebrider Weiss

Transport und Logistik

Bildungszentrum Esslingen
"Das Quist"

Finde deinen Weg!

Ausbildungsbegleitende Hilfen
(AsAflex)

Berufsvorbereitung (BvB)
Berufliche Schulen

Unterstutzte Beschaftigung
Sprachkurse mit Kinderbetreuung
Soziale Arbeit

Bildungszentrum Esslingen [=]3 =
"Das Quist" ik -3
MartinstraBe 42-44 JES:= a3

-

73728 Esslingen am Neckar [=]:



DUALES STUDIUM

In Kooperation mit den DHBW-Standorten Stuttgart und Mannheim

BWL - Digital Business Management B.A.
Informatik B.Sc.

Energie- und Umwelttechnik B.Eng.
Elektrische Energietechnik B.Eng.
Elektro- und Informationstechnik B.Eng.

AUSBILDUNGSBERUFE

In Neckarwestheim, Stuttgart und Wendlingen

Elektroniker (m/w/d) fiir Betriebstechnik
Fachinformatiker (m/w/d)

Top BEEEE
Company

Jetzt bewerben unter
transnetbw.de/ausbildung




WERBEN IN EIGENER SACHE

Auf der Suche nach einem neuen Job? Da stellt sich auch die Frage:
Wie bewirbt man sich zeitgemafR3?

Bewerben flir eine Arbeitsstelle oder Ausbildungsplatz - das
ging lange Zeit analog: Zeugnisse raussuchen, Lebenslauf
schreiben, ansprechendes Passbild darauf, ein moglichst
kreatives und charmantes Anschreiben formulieren. Ab-
schicken. Und hoffen, Chef oder Personalabteilung damit
zu Uberzeugen. Das Prozedere ist heute ahnlich - das Er-
gebnis aber im Normalfall digitalisiert unterwegs.
Allerdings werden FlieStexte nicht mehr gerne gelesen. Das
Leseverhalten der Menschen hat sich durch das viele Lesen
am Bildschirm generell verandert. Texte werden oft nur noch
Uberflogen. Daher genligt ein kurzes und strukturiertes An-
schreiben. Positiv fallen auch Schlisselworter aus der Stel-
lenanzeige auf. Die Formulierungen sollten prazise und aktiv
sein. Die Satze einfach und direkt zum Punkt kom-
men. Aussagen mit konkreten Beispielen belegt
werden. Mit dieser Taktik machen Bewerber

auf keinen Fall etwas falsch. Gangige Da-
teiformate wie Word oder PDF konnen
von Kl-Systemen gut gelesen werden.
Und hier kommt mit der ,kiinstlichen
Intelligenz" eine weitere Neuerung

ins Spiel. Job-Suchende kénnen
sich ChatGPT oder Gemini zu-
nutze machen, indem Chatbots
beim Verfassen von Anschreiben
und Lebenslaufen helfen. Doch
der Versuchung,

eine komplette Bewerbung von der Kl verfassen zu lassen,
sollte man nicht nachgeben. Denn wenn es fast schon zu
perfekt klingt, entlarven Personaler schnell die KI. Damit
geht die Glaubwiirdigkeit verloren. Es konnte der Eindruck
entstehen, dass ein Bewerber nicht kreativ ist oder keine
eigenstandigen Ergebnisse produzieren kann.
Die klassische Anrede ,Sehr geehrte Damen und Herren"
im Anschreiben wirkt tberholt. Vor allem, wenn das Unter-
nehmen Wert auf moderne Kommunikation, Diversitat oder
Inklusion legt. Besser ist es daher, eine alternative Formu-
lierung zu wahlen, die personlicher, direkter und idealer-
weise auch genderneutral ist, bewerten Personaler: ,Sehr
geehrte..." gelte zwar als klassisch, schlieBt aber Perso-
nen aus, die sich keinem oder mehreren Geschlechtern
zugehorig flhlen. Es gibt Alternativen: Sehr ge-
ehrte Zustandige, liebe Personalverantwort-
liche, sehr geehrtes Recruiting-Team oder
eben den konkreten Namen, der uber die
Unternehmenshomepage in Erfahrung
gebracht werden kann.
Lebenslaufe haben sich ebenfalls total
verandert. Sie sollten mittlerweile nicht
nur beschreibend chronologisch, also
,was hat man wann bei welcher Firma
gemacht”, sondern auch ergebnisori-
entiert sein.



Von Hausaufgaben
zu Hightech

Bewirb Dich jetzt.
Fiir eine Ausbildung oder
ein duales Studium.

(@@

Algorithmen verarbeiten Informationen vor al-
lem dann besonders zuverlassig, sind sie klar
strukturiert und innerhalb dieser Struktur lo-

gisch angeordnet. So sollten etwa Bereiche des
Lebenslaufs mit Uberschriften wie ,Schulzeit",
JPraktika" oder ,Arbeitgeber” unterteilt sein.
Wer kommunikationsstark ist, kann mit einem zu-
satzlichen Bewerbungsvideo punkten. Damit hebt
man sich nicht nur von der Konkurrenz ab, man

kann sich noch vielseitiger prasentieren. Die eigene
Personlichkeit tritt in den Vordergrund. Mimik, Ges-
tik und Sprache lassen bessere Riickschlisse zu als
ein bedrucktes Blatt Papier. So kann der Arbeitgeber

den Bewerber noch viel besser einschatzen.
Social-Media-affine Arbeitssuchende sollten ihr Profil in so-
zialen Netzwerken unbedingt Gberprifen - und so einstel-
len, dass Fremde auBer dem Profilbild nichts oder zumindest
nichts Negatives sehen konnen. Haufig googlen Recruiter
die Namen der Bewerber, um vorab mehr (iber sie zu erfah-
ren. Erscheinen dann peinliche Jugendsiinden oder fragw(ir-
dige Facebook-Profile, stehen die Chancen auf eine Einstel-
lung denkbar schlecht. Denn es konnte beim Entscheider
der Eindruck entstehen, dass der Bewerber unreif ist oder
falsche Prioritaten setzt. Julia Alber




Dein Einstieg in die Altenpflege,
Familienpflege oder Hauswirtschaft

In Esslingen-Kennenburg und Esslingen-Zollberg
bietet Dienste fir Menschen sichere Ausbildungs-
und Arbeitsplatze.

Wir fragen unsere 2.300 Mitarbeitenden regelmaRig,
was sie an Dienste fir Menschen (DfM) als
Arbeitgeber schatzen. Unsere Pflegekrafte antworten
immer wieder: ,Wir schatzen an DfM die Tarifbindung,
die Flexibilitat, das gute Arbeiten im Team und die
Fursorge.”

Jede und jeder von uns wird gebraucht. Deshalb
bietet DfM Mitarbeitenden attraktive Leistungen und
viel Unterstitzung. Es gibt Teilzeit, Geld fur die
zusatzliche Altersvorsorge, 50 Euro im Jahr fur die
Gesundheit, Fortbildungsangebote fur alle und
Unterstiitzung bei Weiterbildung oder Sprachkursen.

Wir sind ein diakonischer Altenhilfetrager, der sich
seit 18 Jahren fur Nachhaltigkeit engagiert. Das
JobRad, der monatliche Zuschuss zum
Deutschlandticket und der fair gehandelte Biokaffee
sind nur einige Beispiele.

Schnupper rein in unser Unternehmen mit Ferienjobs,
Praktika oder einem FSJ.

E-mail: Bewerbungen@udfm.de

Weitere Informationen:
dienste-fuer-menschen.de/



BERUFLICHE SCHULEN MIT NEIGUNGSPROFILEN IN STUTTGART BAD CANNSTATT

What's your next Step?
ABITUR, FACHHOCHSCHUL-
REIFE ODER MITTLERE REIFE?

Komm zu uns an die beruflichen Schulen der
Akademie fur Kommunikation!

BERUFLICHE
GYMNASIEN
TG, WG, SG

GESTALTENDE
BERUFSKOLLEGS DESIGN

Grafik-, Produkt-,
FILM

Medien-Design
" ANIMATION
KAUFMANNISCHE

BERUFSKOLLEGS PADAGOGIK
Wirtschaft, Sprachen, SPORT

Sport
SOCIAL MEDIA
BERUFSFACH-
SCHULE HECHT
Wirtschaft und Medien ~ TANZ
WIRTSCHAFT
MEDIEN
KOMM DOCH MAL VORBEI!
JOURNALISMUS .
Alle Termine und Infoveranstaltungen
SPRACHEN findest du unter

akademie-bw.de/stuttgart/termine

WIR FREUEN UNS
AUF DICH!

\
Akademie fur
Kommunikation

“ in Baden-Wurttemberg




WHAHN

GASFEDERN
ASTABILUS COMPANY

LIFE IS MOTION - BLEIB'IN BEWEGUNG UND GEHE MIT HAHN GASFEDERN
DEN NACHSTEN SCHRITT!

Wir bieten Dir eine hervorragende und umfassende Ausbildung in einem expandierenden Unternehmen mit
spannenden Zukunftsprojekten und abwechslungsreichen Tatigkeitsfeldern.

Industriekaufleute (m/w/d)
Industriemechaniker (m/w/d)
Zerspanungsmechaniker (m/w/d) Fachrichtung Drehtechnik
Fachkraft fiir Metalltechnik (m/w/d) Fachrichtung Zerspanungstechnik

iy < T N
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WECHSEL ATTRAKTIVES UNTERNEHMENS- 30 TAGE URLAUB SPORT - UND
ZWISCHEN THEORIE UND AUSBILDUNGSGEHALT FEIERN PRO KALENDERJAHR GESUNDHEITSANGEBOTE
PRAXIS

Klingt spannend? Schicke uns Deine Bewerbung an bewerbung@hahn-gasfedern.de

HAHN Gasfedern GmbH
WaldstraBe 39-43-73773 Aichwald - Fon +49 711936 705-0 - www.hahn-gasfedern.de



I .
r r Absolviere bei Balluff eine Aushildung oder ein duales Studium

Elektroniker fir Gerate und Systeme m/w/d
Fachinformatiker Anwendungsentwicklung m/w/d
Mechatroniker m/w/d

Kaufmann fir E-Commerce m/w/d

Kaufmann fir Digitalisierungsmanagement m/w/d

YOUR IDEAS. m Technisches Studium Plus (B. Eng.)
m Technische Informatik Studium Plus (B. Eng.)
YOUR CAREER. = Embedded Systems (B. Eng.)
Gestalte Deine Zukunft: Mit einer Ausbildung oder = Wirtschaftsingenieurwesen — Elektrotechnik (B. Eng.)
einem dualen Studium bei Balluff. = BWL - Digital Business Management (B. A.)
m Wirtschaftsinformatik — Sales and Consulting (B. Sc.)
. . . m Wirtschaftsinformatik — Data Science & Kl (B. Sc.)
innovating automation = Data Science & KI (B. Sc.)
Wir freuen uns auf Deine Bewerbung Uber unser Onlineportal
unter www.balluff.de
Bei Fragen kontaktiere gerne Frau Alexandra Arndt unter:
E-Mail: alexandra.arndt@balluff.de
Tel. 07158 173-527
Balluff GmbH, Personalabteilung
ZabergaustraBe 8, 73765 Neuhausen a.d.F.
oy Fley 2l .
Kosiznlose Beraiung verginoarer:

O‘/JJ 4591 o 17
a.nuzller@aoacus-nacnniliz.da



IN DIE FERNE S

IFEN

Wahrend der Ausbildung ins Ausland gehen?
Das geht. Und sogar Forderung kann man bekommen.

Ein anderes Land kennenlernen, Sprachkenntnisse vertiefen,
neue Menschen treffen: Auch wahrend einer Berufsausbil-
dung sind Auslandsaufenthalte moglich. Dennoch ist dieses
Angebot vielen Auszubildenden kaum bekannt, sagt The-
resa Mayerhoffer, Referentin im Beratungsservice flir Aus-
landsaufenthalte der Nationalen Agentur beim Bundesins-
titut flr Berufsbildung (NA beim BIBB). Dabei erlaubt das
Berufsbildungsgesetz, bis zu ein Viertel der Ausbildungs-
zeit im Ausland zu verbringen.

In der Praxis werde dieses Potenzial selten ausgeschopft.
Ublich seien Aufenthalte zwischen vier und acht Wochen, er-
klart Jakob Schmachtel, Ausbildungsberater bei der Indust-
rie- und Handelskammer Berlin. Haufig erfolgt der Aufenthalt
im Rahmen eines Praktikums. Der Lernort der Ausbildung
wird dafiir zeitweise ins Ausland verlagert, die Ausbildung
selbst lauft weiter. Alternativ lassen sich Auslandserfahrun-
gen uber Zusatzqualifikationen sammeln.

Voraussetzung ist stets die Zu-
stimmung des Ausbildungs-
betriebs. Der Vorteil: Das
Praktikum ist Bestandteil
des Ausbildungsvertrags,
Versicherungsschutz und
Ausbildungsvergutung
bleiben bestehen. Lehnt

der Betrieb den Aufenthalt

ab, gibt es jedoch keine
rechtliche Handhabe.
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Ist die Zustimmung gegeben, braucht es einen passenden
Betrieb im Ausland. Die Suche verlauft je nach Branche un-
terschiedlich. Moglich sind Partnerunternehmen, Kontakte
Uber Berufsschulen, Stadtepartnerschaften oder speziali-
sierte Organisationen. Auch die Unterkunft wird individuell
organisiert, etwa in Wohngemeinschaften oder Gastfamilien.
Eine formale Sprachvoraussetzung gibt es nicht. Um fach-
lich lernen zu konnen, mussen Auszubildende jedoch An-
weisungen verstehen. Englisch dient haufig als Briicken-
sprache, teilweise sind Sprachkurse integriert.

Trotz weiterlaufender Vergiitung entstehen Kosten, etwa flir
Reise, Unterkunft oder Organisation. Forderprogramme kon-
nen helfen. Das groRBte ist Erasmus+. Flr Lander auBerhalb
des Programms gibt es das Forderprogramm , Ausbildung
Weltweit" des Bundesministeriums fiir Bildung und For-
schung. Informationen zu Praktika, Forderung und Visa bie-
tet die Plattform ,meinauslands-
praktikum.de". Fachleute raten,
Auslandsplane friihzeitig mit
dem Betrieb abzustimmen,
um Prifungsphasen und
organisatorische Hirden
rechtzeitig zu berlicksich-

tigen.
Anke Dankers

www.ausbildung-weltweit.de

www.meinauslandspraktikum.de



_ EVANGELISCHE FACHSCHUL
Berufsziel: FUR SOZIALPADAGOGIK

Mit Kindern arbeiten WEINSTADT

Instandhaltung & Mechanik
Schlisselfertiges Bauen
Stahlbau & Schlosserei

Mroleff

S IAR I E MI I UNS Du suchst einen zukunftsorientierten,

. . ) ”
IN DIE ZUKUNFT | 5orinte st asticonssee
UNSERE AUSBILDUNGSBERUFE

+  Metallbauer (m/w/d)
+  Kaufmann fiir Biiromanagement (m/w/d)

WAS WIR DIR BIETEN

Eine gute (Ausbildungs-)Vergiitung - Sehr gute Chancen auf die Ubernahme in ein
Jahrliche Sonderzahlungen, festes Arbeitsverhaltnis nach

wie Urlaubs- und Weihnachtsgeld erfolgreichem Abschluss der Ausbildung
Ausbildung nach Ausbildungsrahmenplan + Ein tolles Team mit vielen

Betriebliche Altersvorsorge hilfsbereiten Kollegen

30 Tage Urlaub pro Jahr + Weiterbildungsmaglichkeiten

Weitere Informationen zu unserem Unternehmen und zu den Ausbildungsberufen
findest Du auch unter www.roleff.com. Wir freuen uns auf Deine Bewerbung.

Roleff GmbH & Co. KG www.roleff.com/ausbildung
Kieswiesen 6-8 Tel.: +49 7153 994 0
73776 Altbach bewerbung@roleff.com



BERUFLICHE SCHULEN

Kontaktadressen

Max-Eyth-Schule Gewerbliche Schule
Henriettenstr. 83, 73230 Kirchheim/Teck

07021920430

Alle Angaben ohne Gewahr.

sl@mesk.de

Friedrich-Ebert-Schule Gewerblich-Technische Schule
Steinbeisstr. 17, 73730 Esslingen

07113607100

info@fes-es.de

Philipp-Matthdus-Hahn Schule
KanalstraBe 29, 72622 Niirtingen

07022 932530

pmhs@pmhs.de

Albert-Schiffle-Schule Kaufménnische Schule
Albert-Schaffle-StraBe 1,72622 Niirtingen

07022 930530

info@ass-nt.de

Jakob-Friedrich-Schollkopf-Schule Kaufménnische Schule
BoschstralSe 28, 73230 Kirchheim/Teck

07021920370

verwaltung@jfs.de

John-F.-Kennedy-Schule Kaufmannische Schule
SteinbeisstraBe 25, 73730 Esslingen

0711930230

sekretariat@jfk-schule.de

Fritz-Ruoff-Schule Gewerbl., Haus- & Landwirtschaftl. Schule
Albert-Schaffle-Str. 7, 72622 Niirtingen

07022 932920

info@frs-nt.de

Kéathe-Kollwitz-Schule Hauswirtschaftlich-Gewerbliche Schule

Steinbeisstr. 17, 73730 Esslingen

0711 3607400

info@kks-es.de

Gewerbliche Schule im Hoppenlau
RosenbergstraBe 17, 70176 Stuttgart

071121657010

gsih-mit-to@hoppenlau.de

Robert-Mayer-Schule
WeimarstraBe 26, 70176 Stuttgart

071121657910

poststelle.robert-mayer-schule@stuttgart.de

Kaufménnische Schule Hasenberg |
Hasenbergstrale 26, 70178 Stuttgart

071121634000

ksl@stuttgart.de

Kaufménnische Schule Stuttgart-Nord
Heilbronner StraBe 155, 70191 Stuttgart

071121692300

ksn@stuttgart.de

Johannes-Gutenberg-Schule
Rostocker StraRe 25,70376 Stuttgart

071121634200

info@jgs-stuttgart.de

Gewerbliche Schule fiir Holztechnik
Leobener StraBe 95, 70469 Stuttgart

071121620210

holztechnik.schule@stuttgart.de

Staatsschule Gartenbau
Emil-Wolff-StraBe 19-21, 70599 Stuttgart-Hohenheim

071145922726

poststelle@sfg.bwl.de

Evangelische Fachschule fiir Sozialpadagogik Stuttgart
KauffmannstraRe 40, 70195 Stuttgart

0711697620

stuttgart@ev-fs.de
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ZAHN- UND MUNDGESUNDHEIT
BADEN-WURTTEMBERG

www.izzbw.de



Becoming e.. FriendS

Mach genau dein Ding.

Der Countdown lauft... flir deine Bewerbung um einen Ausbildungsplatz
als Fertigungsmechaniker (w/m/d) im Mercedes-Benz Werk Untertirkheim.
Bewirb dich jetzt fir deinen Start im Herbst 2026. Entdecke deine
Maoglichkeiten und mach was mit coolen Autos in unseren technischen
Ausbildungsberufen.

Together for excellence.
Jetzt bewerben.

Mercedes-Benz




